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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


22 Απριλίου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 629 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 354/2019/30-1-2019 απόφαση του Δημάρχου 
Ελευσίνας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, την υπ' αριθμ. 323/ 
29-3-2018 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής περί 


ένταξης της πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσι¬ 
ών της τοπ. αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία συμ¬ 
βουλευτικού σταθμού υποστήριξηςγυναικών θυμάτων 
βίας στης Ελευσίνα» με Κωδικό 5021585 στο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020», την οικ.10381 / 
2-8-2018 (ΣΟΧ 1/2018) ανακοίνωση του Δήμου Ελευ¬ 
σίνας η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ 
(24508/2018//1/2018/10-12-2018) προσλαμβάνονται, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 

εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου: 

ΜΟΥΡΤΖΟΥΚΟΥ 

ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΗΣ 

9978851233/31-1-2019 

ΤΖΕΡΕΤΑ 

ΕΥΘΑΛΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1004521651/31-1-2019 

ΧΡΗΣΤΟΥ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1511293788/31-1-2019 

ΤΣΕΒΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ 

9660489493/31-1-019 


Οι ανωτέρω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την υπογραφή αυτών και για ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης των συμβάσεων έως τη λήξη του προγράμματος. Οι ανωτέρω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς 
οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Ελευσίνας: 3681/12-3-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 30799/8782/10-4- 2019). 

Με την 3623/12.02.2019 απόφαση του Δημάρχου Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, κα¬ 
τόπιν της 15545/07.12.2012, (ΣΟΧ2/2012), ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Ζωγράφου, η οποία 
εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (23540/28.12.2012), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 

εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου: 

ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9128384122/15.02.2019 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'629/22.04.2019 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από την 15.02.2019 
μέχρι 31.08.2019 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
των συμβάσεων, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περί¬ 
πτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέ¬ 
λευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανομένη να 
δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Ζωγράφου από 19.03.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
19062/5678/11.04.2019). 

Με την 305/821/19.03.2019 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του ΝΠΔΔ «Κέντρο Αγωγής, φροντίδας και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Ηλιούπολης (Κ.Α.Φ.Α.Δ.ΗΛ) - ΠΑΥΛΟΣ 
ΠΕΝΤΑΡΗΣ» που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 77,79,101, και 217 του ν. 3584/2007, τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 183 του ν. 3584/2017, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012, 
και την παρ. 2 του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, του άρ¬ 
θρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/ 
2014, (ΦΕΚ 237/τ.Α'/31.10.2014), του άρθρου 10 της Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης Εργασίας έτους 2013 της ΠΟΕ - ΟΤΑ, 
κατόπιν γνωμοδότησης του Γ' Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
(23/2018 πρακτικό), μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Ευ- 
αγγελή Μήτση του Σωτηρίου, με βαθμό Γ' από την ειδι¬ 
κότητα ΥΕ Βοηθών Μαγείρων στον ανώτερο κλάδο ΔΕ 
Μαγείρων (λόγω απόκτησης εμπειρίας), σε συνιστώμε- 
νη προσωποπαγή θέση με τον ίδιο βαθμό. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Αγωγής, φροντίδας και αλληλεγγύης Δήμου Ηλιούπολης 
(Κ.Α.Φ.Α.Δ.ΗΛ) - ΠΑΥΛΟΣ ΠΕΝΤΑΡΗΣ»: 816/19.03.2019). 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 43/15.03.2019 απόφαση του Δήμαρχου Καλυμνίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 
α)των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 14 και 21 παρ. 3 
του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, δ) της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, ε) της παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 και στ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύει, το οικ.44385/21.12.2015 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και την 3713/14.09.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Νοτίου Αιγαίου «Ένταξη της Πράξης "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλυμνίων" με κωδικό ΟΠΣ 5001461, στο Επιχει¬ 
ρησιακό Πρόγραμμα"Νότιο Αιγαίο 2014-2020"», ανανεώνονται οι συμβάσεις τριών (3) ατόμων, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που έχουν προσληφθεί στο Δήμο Καλυμνίων για την υλοποίηση της πράξης 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλυμνίων», από τις 10.04.2019, ημερομηνία λήξης των ανανεούμενων συμβάσεων έως 
και 31.10.2019, ημερομηνίας λήξης του προγράμματος, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Σαφαρίκα 

Γιάννα 

Δημήτριος 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

3012645107/13.04.201 7 

2 

Εγγλέζου 

Καλλιόπη 

Ιπποκράτης 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

3712867607/13.04.201 7 

3 

Χούλλη 

Ελευθερία 

Ιωάννης 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1233265114/13.04.2017 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
33944/9595/11.04.2019). 

Με την 4893/20.03.2019 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεο¬ 
λαίας» Δήμου Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 76, 79,101 του ν. 3584/2007, 
τις διατάξεις των άρθρων 58, 280 του ν. 3852/2010, τις 
διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4305/2014, (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α’/31.10.2014), τις διατάξεις του άρθρου 183 του 
ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του 
άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α711.04.2012) 
και εν συνέχεια με την παρ. 2 του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α731.07.2017) και ισχύει, κα¬ 
θώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων (πρακτικό 5/2018) 
μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου ΑΝΔΡΕΑΤΣΕΛΙΚΑ του Αγαμέμνο- 
μα με βαθμό Α’, απάτην ειδικότηταΤΕ Μουσικών (Αρ¬ 
χιμουσικών) σε θέση ΠΕ Μουσικών (Αρχιμουσικών), 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει και 
τον ίδιο βαθμό. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας ΝΠΔΔ «Οργα¬ 
νισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας» Δήμου 
Αθηναίων: 3175/20.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
34194/9669/11.04.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 

ΚΟΡΙΝΑ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
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Οι ως άνω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι παραπάνω να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Καλυμνίων: 4637/15.03.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 20675/12.04.2019). 

Με την 614/15.03.2019 απόφαση του Δήμαρχου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: α) των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010, β)του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 14 και 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, δ) της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, ε) της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 και 
στ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύει, το οικ.44385/21.12.2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και την 4010/21.09.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Ένταξη της Πράξης"Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κω με Παράρτημα Ρομά"με κωδικό ΟΠΣ 5001725, στο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα "Νότιο Αιγαίο 2014-2020"», ανανεώνονται οι συμβάσεις τεσσάρων (4) ατόμων, με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που έχουν προσληφθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στο Δήμο Κω, για την υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κω με Παράρτημα Ρομά», από 
τις 02.05.2019, ημερομηνία λήξης των ανανεούμενων συμβάσεων έως και 31.10.2019, ημερομηνία λήξης του προ¬ 
γράμματος, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Καββαδά 

θέκλη 

Κωνσταντίνος 

ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

1029114373/14.03.2017 

2 

Δημοπούλου 

Ειρήνη 

Αθανάσιος 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1196710677/14.09.2018 

3 

Κάίσερλη 

Αναστασία 

Ανδρέας 

ΔΕ Διοικητικού 

0295642774/14.03.2017 


και από τις 06.06.2019, ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης έως και 31.10.2019, με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης ή παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, του κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

4 

Δρακίδης 

Σταύρος 

Ιωάννης 

ΠΕ Παιδαγωγών 

2999848266/28.04.2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι παραπάνω να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμός βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Κω: 4717/25.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 20674/12.04.2019). 

Με την 647/19.03.2019 απόφαση του Δημάρχου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: α) των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύει, δ) της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ε)του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 και στ) της παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύει, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, το 15017/07.10.2013 έγγραφο του ΑΣΕΠ, την 4010/21.09.2016 
απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ένταξη της Πράξης "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κω με Παράρτημα 
Ρομά"» με κωδικό ΟΠΣ 5001725, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», την 471/25.10.2016 
απόφαση (ορθή επανάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κω,τηνΣΟΧ 1/2017/38386/12.12.2016 ανα¬ 
κοίνωση πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Κω, η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε με το 24282/24.01.2017 έγγρα¬ 
φο του ΑΣΕΠ, την 20035/04.04.2017 απόφαση του Ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αιγαίου (ΦΕΚ Γ7358), την 31626/31.05.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
(ΦΕΚ Γ7676), την 2799/01.02.2019 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της Παναγιώτας Σαλούρου του Επαμεινώνδα 
(αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου: 3646573115/04.02.2019) και την 
300/04.02.2019 απόφαση Δημάρχου Κω (ΦΕΚ Γ'203), προσλαμβάνεται στο Δήμο Κω για την υλοποίηση της πράξης 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κω με Παράρτημα Ρομά», σε αντικατάσταση της παραπάνω παραιτηθείσας, η Ειρήνη 
Λασηθιωτάκη του Κοσμά, ειδικότηταςΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου που θα διαρκέσει από την ημερομηνία πρόσληψης και για χρονικό διάστημα έως και την 01.05.2019, 
(ημερομηνία λήξης της σύμβασης που είχε υπογράψει η Παναγιώτα Σαλούρου), με δυνατότητα ανανέωσης ή πα¬ 
ράτασης, έως τη λήξη του προγράμματος. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'629/22.04.2019 


Σε περίπτωση μη παράτασης της σύμβασης ή μη συ¬ 
νέχισης του προγράμματος η ως άνω σύμβαση θα λυθεί 
αυτοδίκαια χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θε¬ 
μελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της 
σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Κω: 
6328/14.03.2019). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9265514618/19.03.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
20677/12.04.2019). 

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 











